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Wyjazd na praktyki zagraniczne Erasmus+ to doskonała 

okazja dla osób, które są ciekawe świata i lubią nowe wy-

zwania, a jednocześnie chciałyby zdobyć doświadczenie na 

zagranicznym rynku pracy. Program Erasmus+ umożliwia 

wyjazd na zagraniczne praktyki osobom, które ukończyły 

studia i chcą zdobyć doświadczenie zawodowe za granicą, 

pracować w międzynarodowym środowisku, sprawdzić swo-

je umiejętności językowe i organizacyjne . Rekrutacja do 

programu Erasmus+ odbywa się przez uczelnię i obejmu-

je świeżo upieczonych absolwentów, którzy na praktyce 

mogą przebywać w okresie 12 miesięcy od ukończenia 

studiów. Praktyka musi trwać co najmniej 2 miesiące 

kalendarzowe, a dofinansowanie w postaci grantu obej-

muje okres 3 miesięcy. 

 

W przypadku Uniwersytetu Ekonomicznego organem 

nadzorującym program Erasmus+ jest Akademickie Cen-

trum Kariery. Rekrutacja odbywa się jeszcze na studiach, 

podczas ostatniego roku studiów licencjackich lub ma-

gisterskich, i wymaga ukończenia studiów przed wyjazdem 

na praktykę, czyli zdania egzaminu dyplomowego z wyni-

kiem pozytywnym. Uczelnia decyduje o zakwalifikowaniu 

kandydatów na wyjazd absolwencki oraz przyznaje 

stypendium, którego wysokość zależy od grupy, w jakiej 

znajduje się kraj docelowy wybrany przez kandydata. 

Aby wziąć udział w rekrutacji należy, będąc studentem 

ostatniego roku, wypełnić formularz rekrutacyjny oraz 

dostarczyć odpowiednie dokumenty, których wymaga 

uczelnia, tj. CV kandydata, zaświadczenie o statusie stu-

denta, średnią ocen obejmującą łącznie cały okres studiów 

oraz zaświadczenie o znajomości języka obcego. Dodat-

kowo punktowane jest dostarczenie dokumentu potwier-

dzającego udzielanie się w działaniach promocyjnych 

uczelni oraz potwierdzenie znalezienia pracodawcy, które 

będzie wymagane na drugim etapie rekrutacji. 

 

Jeśli kandydat znajdzie się pośród szczęśliwców, którzy 

pozytywnie przeszli proces rekrutacji, wtedy zobowiąza-

ny jest do znalezienia pracodawcy gotowego przyjąć go 

na zagraniczną praktykę. Kandydaci muszą wykazać się 

zdolnościami organizacyjnymi i samodzielnością w po-

szukiwaniu pracodawcy, ponieważ uczelnia nie pośred-

niczy w organizowaniu praktyk. Aktywne poszukiwanie 

pracodawcy jest ważne już od pierwszych chwil do mo-

mentu zakwalifikowania się do programu Erasmus+, 

ponieważ czas na znalezienie pracodawcy jest ogra-

niczony. Pomocne w poszukiwaniu pracodawcy okazują 

się opinie innych stypendystów, giełda informacji stu-

dentów Erasmusa, spotkania informacyjne organizowane 

na uczelni, polska strona projektu Blog Erasmus realizowa-

nego przez organizację studencką ERASMUS STUDENT  

NETWORK przy Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie 

(facebook.com/BlogErasmus) oraz bazy ofert pracy i zagra-

niczne serwisy udostępniane przez jednostki koordynujące 

program Erasmus+ na uczelni. Wymagane jest, aby znale-

ziona oferta pracy pokrywała się z realizowanym przez 

kandydata kierunkiem studiów. 

 

Po znalezieniu odpowiedniej oferty pracy, pracodawca 

zostaje poproszony o uzupełnienie dokumentu Learning 

Agreement, w którym poświadcza gotowość do przyjęcia 

absolwenta programu Erasmus+, wyznacza okres praktyki 

oraz osobę koordynującą praktykę. Podpisany dokument 

zostaje przesłany do jednostki koordynującej program 

Erasmus+, która wyznacza termin spotkania z kandyda-

tem. Miesiąc przed wyjazdem przyszły stażysta musi 

podpisać umowę stażową z uczelnią oraz dostarczyć 

oryginały dokumentów wymaganych w procesie rekrutacji 

(uzupełniony Learning Agreement, oświadczenie o nume-

rze konta bankowego prowadzonego w walucie euro, 

zaświadczenie o ukończeniu studiów, kopię karty EKUZ, 

kopię polisy ubezpieczeniowej NNW, KL i OC w miejscu 

pracy, wydruk potwierdzenia rezerwacji w systemie Ody-

seusz, kopię dowodu osobistego oraz wydruk certyfi-

katu językowego z systemu uczelnianego będącego po-

twierdzeniem znajomości języka obcego). Oryginały wyżej  
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wymienionych dokumentów wymagane są do wglądu 

podczas spotkania, na którym podpisana zostaje umowa. 

Podpisanie umowy wiąże się z akceptacją warunków 

wyjazdu na praktykę zagraniczną i wypłatą grantu 

będącego dofinansowaniem praktyki (bez względu na to 

należy przewidzieć własny budżet na okres wyjazdu). 

 

W przypadku wyjazdu do Turcji podczas spotkania nale-

ży podpisać także dokument o zapoznaniu się z komuni-

katem Ministerstwa Spraw Zagranicznych dotyczącego 

ostrzeżenia dla podróżujących do Turcji, które widnieje 

na stronie msz.gov.pl. Przed wyjazdem na praktykę zagra-

niczną do Turcji kandydaci są zobowiązani do aplikowania 

o wizę Erasmus w Ambasadzie Tureckiej w Warszawie. 

Po wypełnieniu wniosku online na stronie visa.gov.tr 

wyznaczone zostaje spotkanie w ambasadzie, na którym 

wymagane jest osobiste stawiennictwo (wizę może odebrać 

także osoba pisemnie upoważniona przez wnioskodawcę). 

Podczas spotkania kandydat zobowiązany jest do złożenia 

oryginałów wymaganych dokumentów oraz osobistego 

odebrania wizy w ten sam dzień, zazwyczaj kilka godzin 

od złożenia dokumentów. Wiza dla stażystów programu 

Erasmus+ jest bezpłatna. 

 

Po odebraniu wizy pozostaje jedynie sprawdzenie wy-

magań dotyczących legalizacji pobytu na terenie Turcji 

w przypadku praktyki trwającej dłużej niż 90 dni, ponie-

waż jest to maksymalny czas na jaki wydawana jest 

wiza. Wykaz dokumentów potrzebnych do wydawania 

pozwolenia na pobyt, tzw. ikamet tezkeresi, widoczny 

jest na stronie e-ikamet.goc.gov.tr i jest dostępny w języ-

ku angielskim. Zebranie wymaganych dokumentów jest 

konieczne przed wyjazdem na praktykę i wymaga często 

określonego czasu, dlatego warto odpowiednio wcześ-

niej zacząć kompletowanie dokumentów. Aplikować o ika-

met należy zaraz po przyjeździe do Turcji lub jeszcze 

przebywając w Polsce – wszystko zależy od miasta doce-

lowego, np. w Stambule na spotkanie w sprawie ikametu 

możemy czekać nawet 4 miesiące, podczas gdy apliku-

jąc o ikamet w Isparcie spotkanie zostanie wyznaczone 

nawet w ciągu 2 tygodni od wydrukowania wniosku 

online. 

 

Wszystkich kandydatów, którzy zastanawiają się czy 

wystartować w rekrutacji do Erasmusa, z pewnością 

przekonają liczne historie studentów i absolwentów, któ-

rzy wzięli udział w programie i wspominają go jako nie-

zwykłą przygodę, która pozwoliła zdobyć cenne doświadczenie 

zawodowe, ale także życiowe (blogerasmus.pl).  
 

Zachęcam do przejęcia inicjatywy i aplikowania do progra-

mu Erasmus+, który łączy podróżowanie z możliwością 

wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach w praktyce 

w międzynarodowym środowisku. O wrażeniach z prak-

tyki zagranicznej odbywanej w Turcji przeczytamy tu: 

blogerasmus.pl/2015/07/16/merhaba-izmir/  

oraz tu:   

blogerasmus.pl/2014/12/03/re-erasmus-po-raz-drugi/ 
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